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WNT-verantwoording 2016 Stichting Duitsland Instituut bij de Universiteit van Amsterdam

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
(WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op de Stichting Duitsland
Instituut bij de Universiteit van Amsterdam (DIA) van toepassing zijnde regelgeving Regeling bezoldiging

topfunctionarissen OCW-sectaren.

Het bezoldigingsmaximum in 2016 voor de Stichting DIA is € 173.000', Dit geldt naar rato van de duur
en/of omvang van het dienstverband. Voor topfunctionarissen zonder dienstbetrekking geldt met ingang
van 1 januari 2016 voor de eerste 12 kalendermaanden een afwijkende normering, zowel voor de duur

van de opdracht als voor het uurtarief.
1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking. Tevens lei-

dinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 maand van de functievervulling?

bedragen x € 1 A, Nijhuis

Functiegegevens Directeur (-Be-
stuurder)

Aanvang? en einde functievervulling in  1/1 - 31/12

2016

Omvang dienstverband (in fte) 047 (van 01/09
tot 31/12) & 0,58
(van 01/01 tot
01/09)

Gewezen topfunctionaris? nee

(Fictieve) dienstbetrekking? ja

! Maak een keuze uit: [Het algemene WNT-maximum / het WNT-maximum voor het onderwijs, klasse XXX en
complexiteitspunten per criterium XXX / het WNT-maximum voor de Cultuurfondsen, plafond XXX / het WNT-maximum voor
ontwlkkelingssamenwerking / het WNT-maximum voor de woningcorporaties, klasse XXX / het WNT-maximum voor de zorg,
totaalscore XXX en klasse XXX / het WNT-maximum voor de zargverzekeraars, plafond XXX].

? Deze tabel is bedoeld voor de topfunctionarissen met executieve taken, d.w.z. de leden van het hoogste uitvoerende orgaan
en de daaraan ondergeschikte(n) die in deze rol (gezamenlijk) verantwoordelijk zijn voor de gehele rechtspersoon of de gehele
instelling, en degene(n) belast met de dagelijkse leiding van de gehele rechtspersoon of de gehele instelling. Deze tabel wordt
tevens gebruikt Indien de functie zonder dlenstbetrekking is vervuld, vanaf de dertiende kalendermaand van de
functievervulling. Voor de eerste twaalf maanden gebruikt u tabel 1b. Daamaast worden In deze tabel de gewezen
topfunctionarissen opgenomen.

3 Voor topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vult u als aanvangsdatum de eerste dag van de dertiende maand In, Indien

deze datum In 2016 lag.
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Individueel WNT-maximum?

97.257 ]

Beloning (loonkosten betaald aan UvA
& betaalde reiskosten woon-werk aan

Nijhuis)

82.178,70 & 1.464

Belastbare onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal 83.643,70
-/- Onverschuldigd betaald bedrag -

Totaal bezoldiging 83.643,70
Verplichte motivering indien over- -

schrijding

Gegevens 2015 AJJ. Nijhuis

Aanvang en einde functievervulling in
2015

Directeur (-Be-
stuurder) van
28/09 t-m
31.12.2015

(Wet.)

xab

fy= T waarbij: y = Individueel WNT-maximum, x = voor instelling geldend WNT-bezoldigingsmaximum, a = deeltijdfactor
(maximaal 1,0 fte) en b = functieduur in kalenderdagen.

_Fh
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Directeur van

01/01 tot 28/09)

Omvang dienstverband 2015 (in fte) 0,58

Beloning (loonkosten betaald aan UvA 85976 & 1.429
& betaalde reiskosten woon-werk aan
Nijhuis)

Belastbare onkostenvergoedingen --

Beloningen betaalbaar op termijn --

Totaal bezoldiging 2015 87.405

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12

Hiervan is geen sprake geweest in 2016 bij de Stichting DIA.

PricewaterhouseCoopers
Accountants N.V.
Uitsluitend voor

pwc identificatiedoeleinden




22

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen®

bedragen x € T.J.A.M. de Bruijn C.A Ullersma A Brentjes
Functiegegevens VOORZITTER RvT  LID RvT LID RvT
Aanvang en einde functievervulling in ~ 1/1 - 31/12 1/1 - 3112 1/1 - 31/12
2016

Individueel WNT-maximum?® 26.850 17.900 17.900
Beloning 0 0 0
Belastbare onkostenvergoedingen -0 -0 -0
Beloningen betaalbaar op termijn -0 -0 -0
Subtotaal 0 0 0

-/- Onverschuldigd betaald bedrag 0 -0 -0

Totaal bezaldiging 0 0 0

]
]
i

Verplichte motivering indien over-

schrijding

Gegevens 2015

5 [Deze tabel is bedoeld voor de topfunctionarissen met toezichthoudende taken. NB: aanduidingen verwijderen die niet van
toepassing zijn.]
Ry 15%uflﬂ%van:7'; waarbij: x = voor instelling geldend WNT-maximum en b = functieduur in kalenderdagen
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Voorzitter RvT van
28/09 t-m 31/12

Lid RvT van 28/09 22/12 t-m 31/12
t-m 31/12 (Pen-

(Voorzitter Be- ningmeester Be-

stuur van 24/03 stuur van 01/01

tot 28/09) tot 28/09)
Beloning 0 0 0
Belastbare onkostenvergoedingen 0 0 0
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0
Totaal bezoldiging 2015 0 0 0

bedragen x € 1

L.A. Bouws

G.A. Pfann

Functiegegevens

LID RvT

LID RvT

Aanvang en einde functievervulling in

2016

26/08 t-m 31/12

26/08 t-m 31/12

Individueel WNT-maximum’ 6.260 6.260
Beloning 0 0
Belastbare onkostenvergoedingen 0
Beloningen betaalbaar op termijn 0 0
Subtotaal 0 0

0

Ty = ls%uflﬂ%van;"ss waarblj: x = voor Instelling geldend WNT-maximum en b = functieduur in kalenderdagen
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-/- Onverschuldigd betaald bedrag 0 0
Totaal bezoldiging 0 0
Verplichte motivering indien over- "
schrijding

Gegevens 2015 .
Aanvang en einde functievervulling in  n.v.t. n.v.t.
2015

Beloning n.v.t. n.v.t.
Belastbare onkostenvergoedingen n.v.t.

Beloningen betaalbaar op termijn n.v.t. n.v.t.
Totaal bezoldiging 2015 n.v.t. n.v.t.
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