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Hoge loonkosten

Achtergrond - 1 juli 2003

Er wordt vaak gewezen op de hoge loonkosten als een van de oorzaken van de
slechte economische situatie waar Duitsland in verkeert. Deze worden ten eerste
veroorzaakt door royale nettosalarissen. Dit komt vooral door de grote invloed
van de Duitse vakbonden. Hoewel de loonkosten per uur in Duitsland niet tot de
hoogste in Europa behoren (landen als Frankrijk en Belgié hebben hogere
loonkosten), liggen deze wel hoger dan bijvoorbeeld in Nederland. Ten tweede is
het werkgeversaandeel in de sociale verzekeringen, de Lohnnebenkosten, relatief
groot. Dit maakt dat werknemers voor bedrijven extra duur zijn. Hierdoor kunnen
werkgevers soms, wegens gebrek aan financiéle middelen, geen arbeidskrachten
aannemen. Vooral kleinere of startende bedrijven zijn hier de dupe van.
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