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In de cao-onderhandelingen voor de Duitse publieke sector zijn
vakbonden en werkgevers een loonsverhoging van gemiddeld 7,5
procent overeengekomen.

De loonsverhoging  zal  in  drie  fasen  plaatsvinden,  verspreid  over  dertig
maanden.  De  vakbonden en  minister  van  Binnenlandse  Zaken Horst  Seehofer
zeggen tevreden te zijn met het akkoord. Veel Duitse gemeenten zijn daarentegen
bang voor  de  kosten  van  in  totaal  7,5  miljard  euro,  die  de  loonsverhoging  voor
hen betekent.

De afgelopen weken waren er stakingen bij verschillende publieke diensten, onder
andere  in  het  openbaar  vervoer.  Lees  meer  bij  Der  Tagesspiegel
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